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Cursada




Licenciatura en

Direccion del Factor Humano

Primer Afio

Primer Cuatrimestre

01. Fundamentos de Administracion - V

02. Sociologia

03. Fundamentos de Administracion
de Recursos Humanos - V

04. Matematica

05. Informatica

Segundo Cuatrimestre
06. Derecho del Trabajo |
07. Economia General - V
08. Dinamica Grupal
09. Fundamentos de Capacitacion
y Desarrollo Laboral

Tercer Afio

Primer Cuatrimestre
21. Costos
22. Evaluacién y Direccion de Proyectos

23. Gestion del Conflicto y Negociacion Il - V

24. Politica de Compensaciones - V
25. Conduccion de Equipos de Trabajo

Segundo Cuatrimestre
26. Factor Humano | - V.
27. Analisis Organizacional
28. Eticay Deontologia Profesional - V
29. Estrategia de la Empresa - V.

30. Seminario de Integracion y Practica |

31.ingles |-V

V: Asignatura virtual
*: Asignatura no promocionable.
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Segundo Aio

. . CORRELATIVAS
Primer Cuatrimestre
10. Contabilidad
1. Estadistica 04
13. Disefio de Proyectos - V 09
14. Economia Aplicada o7
17. Gestion del Conflicto y Negociacion | - V
20.Inglés | -V
Segundo Cuatrimestre
12. Derecho del Trabajo Il 06
15. Psicologfa del Trabajo
16. Tecnologia Educativa Aplicada 13
18. Gestion Operativa de RRHH. - V 03-12
19. Gestién de la Comunicacion
Cuarto Afo
. . CORRELATIVAS
Primer Cuatrimestre
32. Derecho Laboral Internacional - V- 2
33. Factor Humano I - V 26
34. Tablero de Control - V 21
35. Metodologa de la Investigacion 30

36. Comunicacion Institucional

Segundo Cuatrimestre
37. Factor Humano Il - V 33
38. Gestion del Conocimientoy
Desarrollo Organizacional - V
39, Técnicas Gerenciales 27
40. Seminario de Practica Profesional II* Ola34
41. Taller de Trabajo Final* Olal 40



